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REQUISITO ACTIVIDAD TAREA Y Risbro PRO 10 DIRECTO CO-RESPONSABLE
Integracion del Grupo Técnico i i N Lt Ad o
[meCip Actualizar el Equipo Técnico MECIP 780.000 Rubro 133 Formato 04 ador
Planilla de reunidn de
|Socializar las Reglamentaciones 2021 con Trabajo, ZIMBRA ,
los funcionarios zoom y/o otra Cograinador Equipo Tecnico
plataforma Digital
Planilla de reunién de
Trabajo, ZIMBRA ,
|Socializar el POl con los funcionarios zo0m ylo otra Coordinador Equipo Técnico
plataforma Digital
COMPROMISO DE LA Planilla de reunion de
DIRECCION Y SUS FUNCIONES fo, o1izacion |sociatizar e1 PEI con los funcionarios 200000 | Rubrodsp | Trabalo. ZIMBRA, | 0o, yinag Equipo Técni
zoom ylo otra
plataforma Digital
Planilla de reunioén de
.wo_“._u__uun 1a Misién, Visidn y Objetivos Trabajo, ZIMBRA , Coordinador Equipo Téenico
institucionales zoom ylo otra
plataforma Digital
Planilla de reunién de
|Socializar los procedimientos aprobad Trabajo, ZIMBRA, :
jonde participa la dependenci zo0m ylo otea Coordinador Equipo Técnico
plataforma Digital
Distribuir copias de las Politicas de Planilla de reunién de 7
Socializacion Cantrol fnterns Trabajo o ZIMBRA Coordinador Equipo Técnico
POLITICA DB SONTROL |Elaborar y realizar talleres referente a los | 1.800.000 | Rubro 330 -340
INTERNO Nota . .
Desarrolio de Talleres temas de Control Interno, Cédigo de Etica Planilla de reunién de Coordinador Referente Etico y
y Cddigo de Buen Gobierno con los trabajo Referentes Equipo Mecip
referentes
F— Socilitar a la DGTH la socializacién de las Coordinador
il politicas de Talento Humano Nota Director RayH
TALENTO HUMANO 100.000 Rubro 330
Coordinador
Gapaciacion socializacion de Sistema de Control Nota Director RETH
|Interno
Realizar un compendio de la Base Legal :
|Base Legal (Formato 101) por dependencia Formato 101 Coordinador Director
Elabarar el Manual de Cargos de la .
ESTRUCTURA Manual de Cargos dependencia de manera conjunta con la 1 5o o6 Rubro 123, 330, _smn:m_z %m.ﬂ.unaom noocmﬂ_“ﬁguﬂ“o«
ORGANIZACIONAL DGTH y el Dpto. de OyS Lo 260
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Vision Ser la institucidn del Estade que dera en forma eficiente y eficaz el amiito aqrano paraguayo. para lograr que sen inclusvo y competitivo a:.._o.#e
Yegros N* 437 o 25 de Mayo y Cerro Cora = Tels.: (021) 452 316 / 441 038 = Asuncion Paraguay
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REQUISITO ACTIVIDAD TAREA e o PROCLCTO GIRECTO CO-RESPONSA g o) VAT R ey W) G STy fom o g
Solicitar a la DGTH la realizacién de la Nota
. reinduccion a los funci jos en lo F Coordinador
Induccién y reinduccion yeteranie-a finél ylo actividades que _u_mz___nh% awa_un_o: de Director Qys
debe realizar
. Planilla de reuni6n de
Socializacién SosiRIn S funcionarios sl Mapa dé Trabajo Coordinador Director
rocesos N._?_m”b
GESTION POR PROCESOS,
IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE RIESGOS,
PROCEDIMIENTOS,
CONTROLES, CONTROL 109000 || Rubrosd
OPERACIONAL, POLITICAS Elaboracion de los subprocesos: T Farmita
s 42-46-47-48-
OPERACIONALES, EFECTIVIDAD rasferencia financiera o de bienes a las el . Coordinad
DE CONTROLES Tw:u_uannucw a desarrollar organizaciones socio productivas hmmw.owwwm.w.mm.mm_m.wmowa Equipo Técnico Director
reconocidas en ol MAG".
Aplicacion de la Autosvaluacién del Formato 138 Coordinador Director
Control.
Lm tabl la Aut luacidn de Rubro 330,
:m..._oxb. CONTINUA Control 1.100.000 Rubro 123
e i Consolidacion y Analisis de la Formatos 139 - 140 - e -
_ Autoevaluacién del Control. 141 € R NG
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Visian Ser la nstilucion del Estado que bdera en forma eficienta y ehicaz el émbito agrano paraguayo _para lograr que sea nclusno y compelitivo en s aiferentes segmentos
Yegros N* 437 el 25 de Mayo y Carro Cora = Tels (021) 452 316 1 441 036 - Asuncién Paraguay




